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CENTRO DE mE‘E:ixﬁ.c%'N Y ARBITRAJE

Antonio teiva Perez
Estimado Socios:

La Camara de Comerclo de Nicaragua inaugurd el pasado 23 de Mayo, el Centro de
Mediacién y Arbitraje “Anfonio Leiva Pérez, segun lo establecido en la Ley 540 de

Mediacién y Arbitraje, los que se denominan Métodos Aliernos de Solucidn de
Conflictos

Estos métodos son reconocidos a nivel internacional por su contribucion a la cultura de
poz y especidmente en el sector empresarial por consfituirse en un impertante
instrumente de Seguridad Juridica para el inversionista, Ya gue procuran la solucion de
conflictos entre las partes de forma agil, confidencial & imparcial,

La mision de nuestro Centro es "Promover entre los diferentes sectores empresanales y
de la poblacion, la utilizacion de los Métodos Alterncs de Solucion de conflictos, para

agilizar o administracién de justicia”.

Contames con la Acreditacion de Centro Mo. 01-2004 de la DIRAC, que valida nuestros
reglamentos, estructura, Lista de Mediadores y Arbitros, Normas Eticas y Tarifas. Siendo
asi, deseamos informarle que va podemos brindar servicios en la administracion de
procesos de mediacion y arbitraje, asl como infermacién, documentacién v servicios

administrativos especificos: Designacion de Neutrales, Secretaria, Salas de Sesiones,
capacitacion y otros.

El sistemna inicia con la inclusidn de las cldusulas de Mediacion y/o Arbitraje en los
confraios de los empresas, con lo que las partes firmantes acuerdan someter sus
controversios de conformidad a los Reglamenios de nuestra Centro,

Qué es Mediacién?

Poro efectos de la Ley 540: "3e entenderd par mediacidn fodo  procedimients dedignade coma
tal. @ algdn ofro término equivalente, en el cual as partes soliciten o un tercero o terceros, que
les preste asistencia en su infento por llegor a un aregle omistess de una confraversia gue e
derive de una relecidn contraciual u ofro fipo de relocion julidica o esté vinculada a elios. B
mediador no estara facultado para impoaner a las partes una solucion de la confroversia”,

Este es método se caracteriza por su gran flexibilidad v dependencia de |la voluntad
de las partes, dande al mediador o no, lo facultad para proponer soluciones. Se usa
para casos en que solamente se pretende llegar de forma Ggil @ un acuerdo v parg
ello se busca el auxilio de un experto en las técnicas de mediacion,

Cldusula de Mediacién:
'Las partes acuerdan someter cualquier coniroversia que resulte de este confrato o
que guarde relacién con el mismo, relativo a su interpretacion, incumplimiento,
resolucidn o nulidad, a una fransaccidn amistasa a fravés de o mediacién de
conformidad con el Reglamento de Mediacidn del Centro de Mediacidn y Arbifraje de
la Cdmara de Comercio de Nicaragua. El mismo se desarrollard en___, por un

mediador designado, siendo el acuerdo de mediacién definitivo y obligatorio para las
partes,”

Qué es el Arbitraje?

Segln la Ley 540 “Es un mecanisma alterno de selucisn de conflictos que surge de la autonomia
de lo voluntad de las partes, guienes delegan en un tercero imparcial llamade drbitre g
resclucion de sus controversia, y éste, siguiendo el procedimiento determinodo previamente por

los partes  decide lo confroversic mediante un “laudo  arbitral” que es de obligatorio
cumplimiento para las paries.”

M W

e

T T T T R B T TN




e L LT

El Arbifraje 5 un proceso que cumple con diferentes etapas, dirigidas por el fibunal arbitral
quien estd focultado pora decidir acerca de su propia competencia. Este puede ser de
equidad [cuando resuelve conforme g sus conocimientos profesionales y técnicos) v el Tribunal
de Derecho |cuando los drbitros resuelven la cuestion confraverfida con areglo al dereche
aplicoble),

Este método cumple con requerimientos procesales especificos (medios de prueba, testigos,
peritos, etc).

El proceso finaliza cuondo el tibunal dicto un Louds Arbifral de forma eserita v éste sera
definitivo, inapelable y obligatario para las partes,

Cldusula Compromisoria: :
"Las parfes acuerdan someter cualquier confroversia que resulfe de este contrafo o
que guarde relacién con el mismo, relotive a su inferpretacion, incumplimiento,
resolucién o nufidad, a un proceso arbitral, de conformidad con el Reglamento de
Arbitraje del Centro de Mediacién y Arbitraje de la Cémara de Comercio de
Nicaragua. El lugar del arbifraje serd____ ante un Hrbunal arbitral consfifuido

por__ (1) 6__ (3] érbitros, que decidird conforme a —__ (derecho} o____ (equidad],

el idioma que se utilizarg es el
partes.” ¥

el laudo es definitivo y obligatorio para Ias

Al elaborar la cldusula compromisaria, es prederible inclulr todas los elementos posibles {ceniro, lugar, numenn
de drbitros gque componen el ibunal, fipo de fibunal y el idioma) que serdn la base pasterior para I
administracion del proceso v o que permitiig rapidez y economia,

La Ley 540 de Mediacion y Arbitraje fue publicada en la Gaceta 122 de 24 de Junio del afa 2005,

Agradezco la confionza v apoyo a nuestra organizacion en este importante proyecto

Atentamente,

Lic. José é}ég. e Chamorro

DE NICARAGUA

Cualauier informacién, comunicanse con la Lc. Paticio Guilérez A, Gerente de| Ceniro,
Teléfonos. (505) 268-3505 Ex. 24 Fax, [505) 268-3600 Cel. B3-6182,
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