OBJETIVOS GENERALES

1. Procurar una administracion eficiente y eficaz de la
Mediacion y el Arbitraje, asi como de otros procesos
similares.

2. Desarrollar actividades de promocion y difusion de los
Metodos Alternos de Solucion de Conflictos.

3. Diseflar programas especializados de capacitacion,
investigacion y documentacion de lo Métodos Alternos de
Solucion de Conflictos.

4. Organizar programas de colaboracion e intercambio
cientifico-tecnoldgico con organismos Yy organizaciones
nacionales e internacionales vinculadas al orden juridico y
administrativo de los Centros de Mediacion y Arbitraje.

5. Impulsar proyectos que permitan a mediano plazo, que las
Camaras de Comercio departamentales, cuenten con sus
propios Centros de Mediacion y Arbitraje.
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